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1. Purpose, status and scope / Cél, jogallas és hataly

This Code defines the minimum binding standards of behaviour for every person working for, representing, volunteering
with or otherwise associated with ADWF worldwide. It complements the ADWF Safeguarding Policy and PSEA Policy and
forms part of every relevant appointment, employment, volunteer, consultancy, partnership and service arrangement. It
applies during ADWF activities and outside them whenever conduct is connected to ADWF, affects a person encountered
through ADWF, uses ADWF-derived authority or may materially affect safety, programme integrity or public trust. Where
law or a partner standard provides stronger protection, the stronger requirement applies.

A Kédex az ADWF részére munkat végz6, az ADWF-et képviseld, 6nkéntesként kbzremiiksdé vagy mas moédon kapcsolédé
valamennyi személyre vonatkozé kételezé minimum magatartasi normakat hatérozza meg vilagszerte. Kiegészitiaz ADWF
Safeguarding Policyt és PSEA Policyt, és minden érintett kinevezés, munkaviszony, énkéntesi, tanacsaddi, partneri és

szolgéltatdsi jogviszony részét képezi. Alkalmazandé az ADWF tevékenysége soran, tovébba azon kiviil is, ha a magatartas
az ADWF-hez kapcsolodik, az ADWF révén megismert személyt érint, ADWF-bél eredé hatalmat hasznal, vagy lényegesen

befolyasolhatja a biztonsagot, a program integritasat vagy a kbzbizalmat. Ha jogszabaly vagy partneri norma erésebb
védelmet biztosit, az erésebb kovetelmeény alkalmazanda.
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2. Core standards of conduct / Alapvet6 magatartasi normak

Every associated person must act honestly, lawfully, respectfully and professionally; protect human dignity and safety; do
no harm; maintain accountability and appropriate boundaries; follow authorised procedures; use inclusive and age-
appropriate communication; safeguard confidential and personal information; manage resources responsibly; disclose
conflicts; report concerns promptly; and cooperate with authorised safeguarding, PSEA, audit and investigation processes.
Managers and leaders have an enhanced duty to model these standards, respond to concerns and prevent misuse of
authority.

Minden kapcsolédé személy kételes pecsiiletesen, jogszerden, tisztelettel és szakmailag eljarni; védeni az emberi
méltéségot és biztonsagot; betartani a ,,ne arts” elvet; fenntartani az elszamoltathatésagot és a megfelel6 hatarokat;
kovetni a jovéhagyott eljarasokat; befogado és életkornak megfeleld kommunikéciot hasznalni; védeni a bizalmas és
személyes informaciokat; felelésen kezelni az eréforrasokat; feltarni az Hsszeférhetetlenséget; gyorsan jelenteni az
aggalyokat; s egyuttmukodni a felhatalmazott safeguarding-, PSEA-, audit- és vizsgalati eljardsokkal. A vezetdk fokozottan
kételesek példat mutatni, reagalnia jelzésekre €s megakadalyoznia hatalommal valo visszaélést.
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CODE OF CONDUCT

3. Professional boundaries and use of power / Szakmai hatarok és a
hatalom gyakorlasa

ADWF-related status, access, information, influence, assistance or opportunity must never be used for personal, political,
financial, sexual or other improper advantage. Personnel must keep relationships role-related, transparent and
accountable; avoid favouritism, dependency and secret arrangements; obtain required permissions; respect a person’s
right to refuse; and withdraw from decisions where impartiality may be compromised. Romantic or sexual relationships
involving an improper power imbalance, beneficiary dependency, supervision or decision-making authority are prohibited
or must be ended or formally managed immediately under applicable policy.

Az ADWF-hez kapcsolédo statusz, hozzaférés, informécid, befolyas, segitség vagy lehet6ség soha nem hasznélhaté
személyes, politikai, pénziigyi, szexualis vagy mas tisztességtelen elény megszerzésére. A kapcsolatokat a szerepkérhéz
kotétten, atlathatoan és elszamoltathatéan kell fenntartani; kerdilni kell a kivételezést, flggdséget €s titkos megéllapodast;
be kell szerezni a sziikséges engedélyeket; tiszteletben kell tartani a visszautasitds jogat; és ki kell zérni magunkat a
dontésbdl, ha a partatlansag sériilhet. Tilos, illetve azonnal meg kell szuntetni vagy hivatalosan kezelni minden olyan

romantikus vagy szexuélis kapcsolatot, amelyben tisztességtelen hatalmi kulonbség, kedvezményezetti fuggdség,
felugyeleti vagy déntésijogkér all fenn.
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4. Conduct involving children and adults at risk / Gyermekeket és
veszélyeztetett felnGtteket érint6 magatartas

A child is every person under 18. Contact with children and adults at risk must be necessary, authorised, suitable to the
role, observable or otherwise accountable, and guided by best interests and informed participation. Personnel must never
use corporal punishment, humiliation, threats, bullying, grooming, neglect, exploitative labour, unauthorised transport or
accommodation, unnecessary physical contact, private or secret communication, or repeated questioning about a
disclosure. One-to-one activity requires a documented purpose, an appropriate setting and supervisory awareness.
Consent from a parent or guardian does not override the child’s safety, dignity, informed assent or right to be heard.

Gyermek minden 18 év alatti személy. A gyermekkel és veszélyeztetett felnéttel valo kapcsolatnak szliksegesnek,
engedélyezettnek, a szerepkérhoz illének, megfigyelhetének vagy mas modon elszémoltathatonak kell lennie, ésazta
mindenek felett 46 érdeknek, valamint a téjékozott részvételnek kell vezérelnie. Tilos a testi fenyités, megalazas,
fenyegetés, megfélemlités, behéldzas, elhanyagolds, kizsékmanyolé munka, engedély nélkuli szallitas vagy elszallasolas,
sziikségtelen testi érintés, privat vagy titkos kommunikacio, illetve a kozlés ismételt kikérdezése. A négyszemkozti
tevékenységhez dokumentalt cél, megfelels helyszin és vezetéi tudomas szikséges. A szUil6 vagy gondvisel6 hozzajarulasa
nem irhatja feliil a gyermek biztonsagat, méltéségat, tajékozott egyetértését és meghallgatashoz valé jogat.
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5. Prevention of sexual exploitation and abuse / A szexualis
kizsakmanyolas és visszaélés megeldzése

Sexual exploitation and abuse are gross misconduct. Prohibited conduct includes any sexual activity with a child
regardless of local age of consent; mistaken age is no defence; rape, sexual assault, grooming or sexualised
communication; exchange or promise of money, employment, goods, services, assistance, contracts, protection, grades,
drugs or opportunity for sex or sexual conduct; exploitation of prostitution; sexual trafficking; sexual activity where
coercion, vulnerability, dependency or ADWF-related power undermines free consent; child sexual abuse material;

facilitation, concealment or retaliation. Every suspicion or concern must be reported through an approved channel,
including concerns about another organisation.

A szexualis kizsékmanyolas €s visszaélés sulyos kotelességszegés. Tilos minden gyermekkel folytatott szexualis
tevékenység a helyi beleegyezési korhatartél fuggetlendil; a gyermek életkordnak téves megitélése nem védekezés; a nemi
erészak, szexualis tdmadas, behslz4s vagy szexualizalt kommunikéacio; pénz, foglalkoztatas, aru, szolgaltatds, segitség,
szerz6dés, védelem, osztalyzat, kébitészer vagy lehetGség szexre vagy szexuslis magatartésra cserélése vagy igérete;
prostitucio kihasznélasa; szexuélis célu emberkereskedelem; olyan szexuélis tevekenység, amelyben kényszer,
kiszolgaltatottsag, figgbség vagy ADWF-hez kapcsolédd hatalom kizérja a szabad beleegyezést; gyermekek szexualis
bantalmazasat abréazolé anyag; tovébbs az elGsegités, eltussolds vagy megtorlas. Minden 8yanut vagy aggalyt j6véhagyott
csatornan jelenteni kell, akkor is, ha mas szervezetet érint.
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6. Respect, equality and freedom from harassment / Tisztelet,
egyenldség és zaklatasmentesség

ADWEF does not tolerate discrimination, harassment, sexual harassment, bullying, intimidation, hate speech, degrading
treatment or retaliation based on any protected or personal characteristic, including age, disability, ethnicity, nationality,
race, sex, gender, gender identity, sexual orientation, religion, belief, health, social origin or status. Differences of opinion
must be handled professionally. Personnel must not use slurs, humiliating jokes, unwanted sexual attention, hostile

messages, deliberate exclusion, threats or reputational pressure. Reasonable accommodation and accessible
participation must be supported wherever practicable.

Az ADWEF nem tri a hatrényos megkilonboztetést, zaklatast, szexualis zaklatast, megfélemlitést, fenyegetést,
gyliloletbeszédet, megalézé banasmddot vagy megtorlast semmilyen védett vagy személyes tulajdonsag alapjan, ideértve
az életkort, fogyatékossagot, etnikai vagy nemzeti hovatartozast, fajt, nemet, tarsadalmi nemet, nemi identitast, szexualis
irdnyultsagot, vallast, meggyéz6dést, egészségi allapotot, tarsadalmi szarmazast vagy helyzetet. A véleménykuilonbseget
szakmai médon kell kezelni. Tilos a sért6 kifejezés, megaldzo tréfa, kéretlen szexualis kozeledés, ellenséges lzenet,

széndékos kizéras, fenyegetés vagy johirnévre gyakorolt nyomas. Lehetség szerint biztositani kell az ésszert
alkalmazkodast és a hozzaférhet6 részvetelt.
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7. Digital communication, images and information / Digitalis
kommunikacio, képek és informaciok

Only approved accounts, devices and channels may be used for official communication. Communication with children
must not be secret, disappearing or unnecessarily private and must follow approved hours and oversight arrangements.
Images, stories and recordings require informed, specific and revocable consent and, where applicable, child assent.
Content must preserve dignity, minimise identifying data and never expose a person to stigma or danger. Confidential
information must be accessed, stored, shared and retained only for authorised purposes on a need-to-know basis.

Suspected online grooming, intimate-image abuse or illegal sexual imagery must be escalated immediately and must not
be copied or circulated.

Hivatalos kommunikécicra kizérélag jovahagyott fiok, eszkéz és csatorna hasznalhato. Gyermekkel folytatott
kommunikécié nem lehet titkos, eltiiné vagy szukségtelendl privat, és meg kell felelnie a jovahagyott id6keretnek €s
feliigyeletnek. Képhez, torténethez és felvételhez tajékozott, konkrét és visszavonhaté hozzajarulas, adott esetben a
gyermek egyetértése sziikséges. A tartalomnak meg kell Griznie a méltésagot, minimalizélnia kell az azonosité adatot, és
nem tehet ki senkit megbélyegzésnek vagy veszélynek. Bizalmas informacichoz kizérélag engedélyezett célbol, a
szlikséges ismeret elve alapjan lehet hozzaférni, azt térolni, megosztani és megérizni. Online behalézas, intim képpel valo
visszaélés vagy jogellenes szexualis kép gyanujat azonnal jelezni kell; az anyagot masolnivagy tovabbitani tilos.
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8. Integrity, conflicts of interest and resources / Integritas,
osszeférhetetlenség és eréforrasok

Personnel must act in ADWF’s legitimate interests, disclose actual, potential or perceived conflicts promptly, and follow
recusal or mitigation instructions. Bribery, fraud, theft, falsification, facilitation payments, kickbacks, diversion of aid,
improper political use of ADWF resources and undisclosed personal benefit are prohibited. Gifts or hospitality must be
modest, lawful, transparent and incapable of influencing a decision; cash gifts are prohibited unless an approved
programme procedure expressly provides otherwise. Money, equipment, vehicles, branding, data and opportunities must

be used only for authorised purposes and recorded accurately. Fundraising and public claims must be truthful and
verifiable.

A személyzet kbteles az ADWF jogszer( érdekei szerint eljarni, a tényleges, lehetséges vagy latszdlagos
Osszeférhetetlenséget gyorsan feltarni, és kbvetni a kizarasra vagy kockazatcsbkkentésre vonatkozo utasitast. Tilos a
vesztegetés, csalas, lopas, hamisitds, Ugymenetkénnyité fizetés, visszaosztas, tamogatas eltéritése, az ADWF
eréforrasainak tisztességtelen politikai felhasznalasa €s a fel nem tart személyes elény. Ajandék vagy vendéglatas csak
szerény, jogszerd, atlathato és dontést nem befolyasold lehet; készpénzajandék tilos, kivéve ha jovahagyott programeljaras
kifejezetten masként rendelkezik. Pénz, felszerelés, jarmu, arculat, adat és lehet6ség kizardlag engedélyezett célra

hasznalhato, pontos nyilvantartassal. Az adomanygydjtési és nyilvanos allitasoknak igaznak és ellenérizhetének kell
lennidk.
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9. Alcohol, drugs, weapons and safe participation / Alkohol, kabitoszer,
fegyver és biztonsagos részvétel

No person may work, drive, supervise participants, handle safety-critical duties or represent ADWEF while impaired by
alcohol, illegal drugs, misused medication or another substance. Possession, supply, facilitation or promotion of illegal
drugs during ADWF activity or through an ADWF role is prohibited. Prescription medication must be used lawfully and any
safety-relevant limitation disclosed through the appropriate confidential route. Weapons are prohibited at ADWF activities
unless carried lawfully by authorised security or public authorities under an approved risk plan. Smoking, alcohol and
medication rules for a venue or programme must be followed, with stricter child-safety rules taking priority.

Senki nem dolgozhat, vezethet jarmdvet, felugyelhet résztvevét, végezhet biztonsagkritikus feladatot vagy képviselheti az
ADWF-et alkohol, illegélis kabitészer, visszaélésszerlien hasznalt gyogyszer vagy més szer hatasa alatt. Tilos illegalis
kébitészer birtoklasa, atadésa, elésegitése vagy népszerdsitése ADWEF-tevékenység soran vagy ADWF-szerepkor
felhasznéldsaval. A vénykoteles gydgyszert jogszerten kell hasznalni, és a biztonsagot érinté korlatozast a megfelelé
bizalmas uton jelezni kell. ADWF-rendezvényen fegyver viselése tilos, kivéve a jovahagyott kockdzati terv alapjan
jogszertien eljéré biztonsagi vagy hatosagi személyt. Be kell tartani a helyszin vagy program dohényzésra, alkoholra és
gyogyszerre vonatkozo szabalyait; a szigortibb gyermekbiztonsagi kbvetelmeény els6bbséget élvez.
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10. Duty to report and immediate response / Bejelentési kotelezettség
és azonnali reagalas

Personnel must report immediately, normally within 24 hours of awareness, any safeguarding, PSEA, harassment,
corruption, serious safety or Code concern, suspicion, allegation, disclosure, attempted breach or concealment. Proof is
not required. Reports may be made to the designated Safeguarding or PSEA Focal Point, an unimplicated manager, the
designated governing-body contact or another approved independent channel. In immediate danger, contact emergency or
statutory services as required by law and the safety plan. Receive disclosures calmly, do not blame, investigate, confront or

promise secrecy, record only necessary facts and pass them securely to the authorised recipient. Reporting channel:
[INSERT SECURE CONTACT]. Alternative channel: [INSERT].

A személyzet koteles azonnal, rendszerint a tudomdsszerzéstél szamitott 24 6ran beliil jelenteni minden safeguarding-,
PSEA-, zaklatasi, korrupcids, stlyos biztonsagi vagy Kédexhez kapcsol6do aggalyt, gyanut, allitast, kbzlést, megkisérelt
szabalyszegést vagy eltussoldst. Bizonyiték nem sziikséges. Jelentés tehet6 a kijelolt safeguarding- vagy PSEA-
kapcsolattartonak, az Ugyben nem érintett vezetbnek, a kijelblt vezet6 testlleti kapcsolatnak vagy mas jovahagyott
fuggetlen csatornanak. Kézvetlen veszély esetén a jogszabaly és biztonsagi terv szerint értesiteni kell a segélyhivot vagy
hatdsagot. A kdzlést nyugodtan kell fogadni; tilos hibaztatni, vizsgalédni, szembesiteni vagy teljes titoktartast igérni; csak
szlikséges tényt szabad régziteni és biztonsagosan atadni a felhatalmazott cimzettnek. Bejelentési csatorna:
[BIZTONSAGOS ELERHETOSEG]. Alternativ csatorna: [KITOLTENDO)].
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11. Confidentiality, cooperation and non-retaliation / Titoktartas,
egyuttmikodés és megtorlas tilaima

Information about a concern is shared only with authorised persons who need it to protect people, meet legal or
contractual duties or conduct a fair process. Personnel must preserve records, avoid gossip and public comment, and
follow data-protection instructions. Every person must cooperate honestly with authorised assessments, audits and
investigations and must not destroy evidence, influence witnesses, coordinate accounts or obstruct action. Retaliation
against a survivor, reporter, witness, support person or investigator is prohibited and is a separate breach. Good-faith

reporting is protected even when a concern is not substantiated:; knowingly malicious reporting may be addressed after
careful assessment.

Az aggéllyal kapcsolatos informaci kizarélag olyan felhatalmazott személynek adhato at, akinek arra emberek védelme,
jogivagy szerzédéses kotelezettség teljesitése vagy tisztességes eljgras lefolytatasa érdekében sziiksége van. Meg kell
Grizni a nyilvantartast, kerdlni kell a pletykat és nyilvdnos megjegyzést, valamint kévetni kell az adatvédelmi utasitést.
Mindenki kételes 6szintén egylttmdikdédni a felhatalmazott értékeléssel, audittal és vizsgalattal; tilos bizonyitékot
megsemmisiteni, tanut befolydsolni, vallomast 6sszehangolni vagy intézkedést akadalyozni. Tilos a tilélével, bejelentével,
tandval, tamogato személlyel vagy vizsgaloval szembeni megtorlas, amely 6nallo szabalyszegés. A j6hiszem(i bejelentés
akkor is védett, ha az aggaly nem igazolédik; a tudatosan rosszhiszemti bejelentés gondos értékeles utan kezelhetd.
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12. Breaches, interim measures and consequences / Szabalyszegés,
ideiglenes intézkedés és kovetkezmények

A suspected breach will be assessed promptly, impartially, confidentially and with due process. Risk-based interim
measures may include changed duties, enhanced supervision, restricted access, no-contact instructions, administrative
leave or temporary suspension; these measures do not determine guilt and must be reviewed. A substantiated breach may
result in coaching, warning, mandatory training, removal from activity, termination of employment, volunteer, consultancy,
partnership or contract status, ineligibility for future roles, recovery of loss, donor or UN notification, professional referral

or referral to authorities, subject to law and agreement. Failure to report, concealment, obstruction and retaliation may
themselves constitute serious misconduct.

A feltételezett szabalyszegést gyorsan, partatlanul, bizalmasan és tisztességes eljarasban kell értékelni. Kockazatalapu
ideiglenes intézkedés lehet a feladat médositasa, fokozott feltigyelet, hozzéférés korlatozasa, kapcsolattartasi tilalom,
munkavégzés aloli mentesités vagy ideiglenes felfiggesztés; ezek nem 4llapitanak meg blinosséget és feliilvizsgalandok.
Megalapozott szabélyszegés kovetkezmenye lehet szakmai korrekcid, figyelmeztetes, kotelezb képzés, tevékenységbol
eltévolitas, munkaviszony, onkéntesi, tanacsaddi, partneri vagy szerzédéses jogviszony megszintetése, jovébeni
szerepkdrbol kizaras, kar megtéritése, tamogato vagy ENSZ-szervezet értesitése, szakmai szervhez vagy hatosaghoz

tovabbitas, a jogszabalyok és megéllapoddsok szerint. A bejelentés elmulasztasa, eltussolds, akadalyozas és megtorlas
6nmagaban is sulyos kotelességszegés lehet.
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13. Implementation, training and review / Végrehaijtas, képzés és
fellilvizsgalat

The governing body approves this Code and oversees implementation. Leaders ensure induction before unsupervi
duties, signed acknowledgement, role-specific safeguarding and PSEA tr
supervision and periodic refreshers. Partners must apply equivalent standards and flow them down to sub-partners and
contractors. Managers address minor conduct issues early without reclassifying or suppressing safeguarding concerns.
Compliance and anonymised trends are reviewed at least annually. The Code is reviewed at least every two years and
earlier after serious incidents or material legal, programme or UN-framework change.

sed
aining, accessible reporting information,

A Kédexet a vezetd testiilet hagyja jova és felugyeli a végrehajtasat. A vezetbk biztositjak a felugyelet nélkili feladat el6tti
bevezetést, az aldirt elfogadd nyilatkozatot, a szerepkorhoz igazodd safeguarding- €s PSEA-képzést, a hozzaférhetd
bejelentési informaciot, a feligyeletet és az idészakos ismétld képzést. A partnereknek azonos értéku normakat kell
alkalmazniuk és tovabbharitaniuk alpartnereikre és véllalkozdikra. A vezeték a kisebb magatartasi problémat koran kezelik,
de safeguarding aggalyt nem minésithetnek at vagy hallgathatnak el. A megfelelést és anonimizalt trendeket legalabb

évente 4t kell tekinteni. A Kédexet legalabb ketévente, tovabba sulyos esemény vagy lényeges jogi, program- vagy ENSZ-
keretvaltozas utan kordbban is felil kell vizsgalni.

DRAFT FOR APPROVAL / JOVAHAGYASRA ELOKESZITETT TERVEZET | 15




Anti-Drug World Federation
(ADWF)

CODE OF CONDUCT

Annex A: Personal acknowledgement and declaration / A. melléklet:
Személyes elfogadé és kotelezettségvallalo nyilatkozat

| confirm that | have received, read and understood the ADWF Code of Conduct. | agree to comply with it, the ADWF
Safeguarding Policy, the ADWF PSEA Policy and applicable law. | understand my duty to report concerns promptly, to
cooperate with authorised processes, and that a breach may lead to disciplinary, contractual or legal consequences. |
declare any current conflict of interest below and undertake to disclose future conflicts without delay.

Kijelentem, hogy az ADWF Magatartasi Kodexét megkaptam, elolvastam és megértettem. Vallalom annak, az ADWF
Safeguarding Policy, az ADWF PSEA Policy és az alkalmazandé jogszabalyok betartasat. Tudomasul veszem az aggalyok
gyors bejelentésére és a felhatalmazott eljdrasokkal valo egylittm(ikodésre vonatkozo kotelezettségemet, valamint azt,
hogy a szabalyszegés fegyelmi, szerzédéses vagy jogi kvetkezmeényekkel jérhat. Az alabbiakban nyilatkozom fennallo
Gsszeférhetetlenségemrdl, és vallalom a jov6beni 6sszeférhetetlenség haladektalan kozlését.

Full name / Teljes név

Role and country / Szerepkor és orszag

Organisation or partner / Szervezet vagy partner

Conflict of interest disclosure / Osszeférhetetlenségi

None / Nincs or/vagy:
nyilatkozat

Date / Datum

Signature / Alairas

Received by / Atvette




Anti-Drug World Federation
(ADWF)

CODE OF CONDUCT
Reference framework / Hivatkozasi keret

The instruments below inform this policy. They do not replace applicable national law. / Az algbbi dokumentumok szakmai
alapot adnak a szabalyzathoz, de nem helyettesitik az alkalmazandé nemzeti jogot.

ADWF Safeguarding Policy, version 1.0 or current approved version.

ADWEF Policy on Protection from Sexual Exploitation and Abuse (PSEA), version 1.0 or current approved version.
United Nations Secretary-General’s Bulletin, ST/SGB/2003/13: https://docs.un.org/en/ST/SGB/2003/1 3

IASC Six Core Principles Relating to Sexual Exploitation and Abuse (2019):

https://interagencystandingcommittee.org/inter-agency-standing-committee/iasc-six-core-principles-relating-sexual~
exploitation-and-abuse-2019

Applicable national law and binding partner, donor or UN requirements.
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Anti-Drug World Federation
(ADWEF)

CODE OF CONDUCT

Approval / Jovahagyas

This policy becomes effective only upon formal approval by the competent ADWF governing body. / A szabalyzat kizarolag
az ADWEF illetékes vezetd testiletének hivatalos jovahagyasaval lép hatalyba.

Approved by / Jovahagyo Toth Attila Anti-Drug World Federation

Position / Tisztség President/Elndk

Date / Datum 01.september.2026/2026 szeptember.01

Signature / Alairas




